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Bekoszono
Tisztelt Olvaso! Kedves Kollegéak!

A Szabolcs — Szatmér — Bereg Megyei Szakmatamogatasi Haldzat nevében szeretettel
kdszontlink Benneteket.
Nagy oOrominkre szolgal bejelenteni, hogy a Szabolcs - Szatmar - Bereg Megyei

Szakmatamogatasi Hal6zat honlapja elkésziilt, a kovetkezo linken érhetd el.

Igyeksziink folyamatosan a honlapra minden fontos szocialis munkat érinté informaciot,
palyazati lehetdségeket, a szakmai rendezvények meghivait feltolteni.

Kérink Benneteket, ha ti is szeretnétek barmilyen szakmai tartalmat, akéar az intézményetek
napi életével kapcsolatos kdzdsségi programot megosztani a megyében 1év6 szolgaltatokkal,
intézményekkel, szervezetekkel, akkor kuldjétek el szamunkra a felt6lteni kivant anyagot, mi

pedig szivesen kdzzétessziik a honlapon.

Valamint szakmai mitkddésiink, kapcsolati rendszeriink még jobb kiteljesedése érdekében, s a
21.szazad vivmanyaihoz csatlakozva szeretnénk Szakmatamogatasi Hal6zatunk részére egy

facebook oldalt Iétrehozni.

Tapasztalataink azt mutatjak, hogy a megyeben 1€év6 szocialis szolgaltatokat, szervezeteket,
intézményeket nagyobb mértékben tudnank az online térben elérni a facebook oldal
segitségével s ezaltal még jobb szakmai egyiittmiikodést érhetnénk el a megyei szocidlis

ellatorendszer teriletén.

A facebook oldal létrehozasahoz fenntartdi engedélyt kaptunk, igy hamarosan létrehozzuk
oldalunkat, reméljuk az online térben, a kozdsségi oldalon valdé megjelenés szervezettebb
egyiittmiikodési kozosségepitést kindl, s a facebook oldal is egyfajta kapcsolat, 6sszekotd lesz
koztunk s a megyei szolgaltatast nyujtok kozott.
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Az egyiittmiikodési kérdoivrol
Itt szeretnénk kdszonetlinket kifejezni azon intézményeknek, szervezeteknek, szolgaltatoknak,
akik kitoltotték kérddiviinket, s ezzel hozzajarultak szakmai munkankhoz.
Konzorciumunk vallaldsai kozé tartozik, hogy informaciot gyijtink a mikodési teriilet
ellatorendszerének sajatossagairdl, az alkalmazott modszerekr6l, az informaciokat dsszesitjik,
kiértékeljik, a beérkezett adatokat és az azokbol késziilt elemzéseket az NSZI altal miikodtetett
Szocialis Agazati Portal teriileti szakmatamogatoi alpontjaban folyamatosan kézzétessziik.
Valamint a teriileti modszertanok alapmiikodésének f6 pillére a szervezetek, szolgaltatok,
intézmények kozotti szakmai egyiittmiikodés, igy a gesztorintézmény és az 5 konzorciumi
partner kdzosen kidolgozott egy 20 kérdésbol allo Google szakmai kérddivet, ( a kérdéseket a
gesztor intézmény illetve az 5 konzorciumi partner allitotta 6ssze, igy tudtak fokuszba kerdilni
az adott ellatasi tipusra, teriiletre vonatkoz6 egylittmiikddési kérdések, a beérkezett
kérdésekbodl kozosen allitottuk Ossze a 20 kérdést, igy tudta feldlelni valamennyi alap és
szakositott format)
A kérddiv Az egyiittmiikodés felmérése a szocialis intézmények, szolgaltatok, szervezetek
kozott Szabolcs - Szatmar - Bereg Megyében cimen volt elérhet6, melynek kérdesei
megyében 1évd szocidlis szféran beliil kialakult egylittmiikodésekre, az egylittmiikodések
fajtaira, azok szakmai okaira keresi a valaszt, feltarva ezzel a megyében 1€v6 ellatorendszer
egylittmiikodés mentén kialakult sajatossagait.
A kérd6éiv alanyai a konzorciumi partnerek és a gesztorintézmény cimlistajan talalhat6
intézmények, szolgaltatok, szervezetek voltak.
Ezen cimlistak tartalmazzak a megyében 1év0 alap és szakositott szocialis szolgaltatokat,
Osszefiiggésben a konzorciumi partnerek €s a gesztor intézmény altal miikddtetett ellatasi
tipusokkal.
Az 5 konzorciumi partner, illetve a gesztorintézmény altal 450 szolgaltatonak, szervezetnek,

intezménynek kerult kikuldésre az e-mail, mely tartalmazta a kérd6iv linkjét.
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Természetesen néhany intézmény az altala nydjtott szolgaltatasok alapjan duplikaltan jelenik

meg egyes cimlistdkon s6t a konzorciumi partnerek egyes cimlistain belil is vannak

ismétldédések.

A duplikaltan 60 szolgaltato intézmény, szervezet szerepel a cimlistakon.

Ezek alapjan 390 kérddivet vartunk vissza kitoltve, 129 db érkezett vissza.

Ez a cimlistan szerepld intézmények 33 %-a.

Fontos megjegyeznink, hogy a megallapitasok alapvetéen a kutatds mintajara

vonatkoztathatok, altalanosabb érvényli kovetkeztetéseket nem lehet levonni véleményiink

szerint, csak a kérddivet kitoltdtt intézmények kozotti egyiittmiikodési interakcidkra

érvényesek a megallapitasok.

Alapfeltételezésiink az volt, a szocialis szféraban, szocialis munkaban tevékenykedo

megyei intézmeények, szervezetek, szolgaltatok kozott a szakmai munka lényeges

alkotoeleme az egyiittmiikodés.

Szabolcs — Szatmar — Bereg megyében bevett szakmai gyakorlat a szocidlis szolgaltatast

nyujto szervezetek, szolgaltatok, intézmények kozott az egyiittmitkodés.

Ez a feltételezésiink a kutatds szempontjabdl megallapitast nyert, hisz a kérddivet kitoltd

intézmények valaszaiban egyértelmi a szakmai egyiittmiikodés megléte, nem ujkeletli dolog,

hanem a szakmai munkafolyamatok elengedhetetlen kelléke, valtozatos mddon, véltozatos

formaban vannak jelen az egylittmiikodések, gyakran még az ellatasi teriileten tilmutatva

(regionalis szintii egylittmiikodések) vagy kiilsé kapcsolatok (egylttmiikodés egészsegugyi

intézményekkel, renddrséggel) bevonasaval.

Ami nagyon kiemelkedd, s szdmunkra is érdekes volt, hogy teriileti modszertanunk tovabbi

miukodeésére is kaptunk javaslatokat, feladatokat, s ezekbdl tapasztalatot meritve még

eredményesebben tudunk egylittmitkddni a szolgaltatokkal.

Ezek pedig a kdvetkezdek voltak:

o személyes szakmai miihelyek, szakmai forumok, workshopok rendezése,
lehetdség megteremtése a szakmai egylittmikodésre, de ne csak egy szakmai
kérdéskor legyen az eldadasok témadja, hanem legyen lehetdség egyes
szolgéltatok, intézmények bemutatkozasara is, megteremtve a lehetéséget, hogy
a megyében milkodd szocidlis szervezeteket megismerhessék, hozzuk kozelebb

az intézményeket egymashoz
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o szervezeti  egységek  egyittmikodési  lehetOségének  kidolgozésa
(intézményvezetdk, szakdolgozok)

o nyiltabb, tamogatobb jellegi kommunikacié megteremtése, erdsitése az
intézmények, szervezetek, szolgaltatok kdzott

o korményhivatalokkal, allamkincstarral vald hatékonyabb egyiittmiikodés
kialakitasa

o megyei cimlistak kozzététele, segitségnyljtdas az megyei intézmeények
feltérképezésében

A kérddiv kiértékelése, elemzése megtortént, hamarosan felkivanjuk tolteni a Szocialis Agazati

Portalra, valamint természetesen eljuttatjuk a cimlistakon 1év6 szolgaltatoknak is.
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Betekintés a gesztorintézmény s a konzorciumi partnerek szakmai
mindennapjaiba

Szabolcs — Szatmar — Bereg Megyei ,,Viktoria” Egyesitett Szocialis
Intézmeny

A konzorciumi szerzddésben a gesztorintézményre vonatkozon is rogzitésre keriilt, hogy
megval6sitasi idészakonként 2-3 szakmai mithelymunkat és egy szakmai konferenciat szervez.
A szakmai mithelymunkdk témai mindig a megyei szocialis ellatorendszer igényeihez
igazodtak és igazodnak, az adott ellatasi teriileten megfogalmazott problémakra keresték a
valaszt.
A 1II. negyedévben 2 szakmai mithelymunkat szervezett a gesztorintézmény. 2022.09.14,
2022.09.22-ei datummal
Az els6 témdja a tdmogatott lakhatas volt, a gesztorintézmény a kivaltds folyamatanak
magyarorszagi megjelenése 6ta benne van a projektben, tapasztalatokkal, j6 gyakorlatokkal,
modszerekkel tud szolgalni az intézményeknek, szolgaltatoknak e téren.
A szakmai nap meghivdjat nemcsak a gesztorintézmény megyei cimlistajan 1évo
szolgéaltatoknak, intézményeknek kuildtik ki, (bentlakdsos szocialis intézmények) hanem a
konzorciumi partnereink cimlistdjan szerepld mas szocidlis ellatasi tipust képviseld
szervezeteket, szolgaltatokat is bevontuk, s résziikre is tovabbitasra keruilt a meghivo, gondolva
arra, hogy esetleg pont most gondolkodnak tamogatott lakhatas kialakitasaban. A szakmai nap
visszajelzései alapjan tobb intézmény ez okbdl vett részt a rendezvényen.
A nap felépitése soran egyfajta strukturat kovettiink, a résztvevok eldszor a szakhatosag
részér6l  Dr. Szabo Enik6tdl A Szabolcs — Szatmar — Bereg Megyei Kormanyhivatal
Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztaly Szocidlis és gyermekvédelmi szakiigyintéz6jétdl kaptak
tajékoztatast a timogatott lakhatas engedélyeztetési eljarasardl, majd Szabdné Kovacs Eszter A
Szabolcs — Szatmar — Bereg Megyei ,,Viktoria” Egyesitett Szocialis Intézmény
intézményvezetd — helyettese részérdl nyerhettek bepillantast, hogyan is zajlott gyakorlatban a
kivaltas,( fenntartoi, intézményi, ellatotti és munkavallaloi részr6l) A Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei "Viktoria" Egyesitett Szocialis Intézmény Apol6-Gondozé Otthona Filpdsdardc
telephely kivaltas tapasztalatainak megosztasaval.
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Ezutan pedig Bodzan Eniké a ,,Jot s JO1” a Szatmari Kistérségben Egyesiilet Fogyatékkal E16k

2
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Nappali Ellatasanak vezet6je altal pedig megismerhették, hogyan tud egy civil egyesilet
egylittmiikodni a timogatott lakhatdsban, hogyan tud csatlakozni annak szolgaltatasi gytirtijébe.
Végil de nem utolsésorban a szolgaltatast igénybe vevok jogait ismerhették meg Léwné Szarka
Judit ellatottjogi képviseld eléadasa altal.

A szakmai nap nem szaraz szakmai anyagok atadasat jelentette, hanem tele volt tapasztalati
bemutatasokkal, kis film vetitésekkel, j0 gyakorlatok atadasaval. A pozitiv visszajelzések
alapjan eredményes szakmai mithelymunkat szerveztiink.

Masodik szakmai napunk témaja a tovabbképzés volt, ami szintén egy sarkalatos pontja a
szocidlis ellatorendszernek, valamint a 2018. julius 1-jén kezd6d6 tovabbképzési idészakban a
jogszabalyban meghatarozott munkakorhtz kotott tovabbképzési kotelezettseg teljesitésének

hatarideje a hamarosan lejar, 2022.december 31-ei datummal.

Szerettiink volna még segitséget nyujtani a téren, hogy hogyan valtozott meg a felnottképzeési
rendszer, milyen lehet6ségeket tud nytjtani a szocialis teriilet tovabbképzésében egy egyetem,
egy betéti tarsasag, milyen képzeseket tud elvégezni egy szocialis teruleten dolgozé szakember

a megyeben, miért van egyre nagyobb létjogosultsaga a demencia gondoz6 képzésnek.

Igen nagy szamban kozel 40 szocidlis szakember vett részt a szakmai napon, jelezve ezzel a

téma fontossagat.

Kotisné Plajner Monika a Debreceni Egyetem Egészségtudomanyi Kar Szocialis és
Tovabbképzd Kozpont képzésszervezdje, ligyvivé — szakértéje az "Akkreditdlt szocidlis
tovabbképzések és szakiranyl tovabbképzési szakok a Debreceni Egyetem Egészségtudomanyi

Karan a szocialis szakmateriilet dolgozoinak™ téméban tartott eldadast.

Kiss Hedvig PhD hallgaté, Apolo, Oktaté, Egészségpolitikai szakérté Egészség és Tudomany
Bt. képviseletében pedig ,,A demencia gondozd képzeés fontossdga a szocidlis ellatd

rendszerben” témaban.

Keszitette: Zeke Adél modszertani munkatars Szabolcs — Szatmar — Bereg Megyei

Szakmatamogatasi Haldzat
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1. sz. konzorciumi partner
»JOt s joI” a Szatmari Kistérségben Egyesiilet

,,Kihivas Napja” c. rendezvény

A ,,Jot s Jol” a Szatmari Kistérségben Egyesiilet miiszaki atadasara 2007. majus 31-én ker(lt
sor. Az intézmény mitkodésének kezdd idopontja jogerds mitkdodési engedély birtokaban 2007.
augusztus 01. Ez az intézmény a Matészalkai kistérség masodik nappali intézménye lett és
egyben a kistérség egyik szocialis mikro kdzpontja. A kistérség 12 telepiilése tartozik hozzank.
Konzorciumi partnerkent részt vesziink a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,,Viktoria”
Egyesitett Szocialis Intézmény Apol6-Gondozd Otthonaval az EFOP-2.2.2-17-2017-00027
szamu ,,Tamogatott lakhatas kialakitasa a Matészalkai Jarasban” cimii projektben, melynek
keretében az orszagban eldszor nappali ellatast, fejleszté foglalkoztatast, valamint
rehabilitacios foglalkoztatast biztositunk 60 f6 tamogatott lakhatasba kikertlt ellatott részére.
Az ellatottak 2021. februar 01.-én koltoztek ki a tdmogatott lakhatasba, azéta folyamatosan
biztositjuk részikre a nappali ellatast, valamint az aktiv koru ellatottak részére a foglalkoztatasi
formékat.

Mint egészséges embertarsainknal igy a kliensek életében is fontos szerepet tolt be a k6zosségi
élet. Sajnos az elmult években nem igazan volt lehetéség a nagy kozdsségi rendezvények
megtartasara a jarvanyugyi helyzetre valé tekintettel, azonban az idei évben mar szerencsére
tobb alkalommal nyilt lehetdségiink nagyszabast programok megszervezésére.

Nappali ellatas keretében heti egy alkalommal biztositunk haztartasi ismereteket, melynek
keretében a nappali ellatasban részesiilok megismerkedhetnek az alapvet6 haztartasi gépekkel,
elsajatithatjak az ételek elkészitésének folyamatat. Ezen szolgaltatasi elemiink biztositasa altal
gondoltuk arra, hogy mennyire oriilnének az ellatottaink egy nagy kozds f6zésnek, amelyben
megmutathatjak az eddig megszerzett tudasukat.

Tekintettel arra, hogy Egyesuletiink székhelyen, valamint 3 telephelyen biztosit nappali ellatast
a viszontlatas 6rome is pozitiv lenne az ellatottak esetében. A korabban bentlakasos intézményi
keretek kozott egyiitt €16 ellatottak Gjra talalkozhattak egymassal, ez mind pszichésen, mind
mentalisan nagy feltoltést jelent szamukra a jarvanyligyi helyzetet kdvetden egy szabadabb

keretek kozott.
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Intézménylink az idei évben elinditotta, hogy a szekhelyen, valamint a telephelyeken kulon-
kiilon, minden honapban egy fézoverseny keriil megszervezésre, ahol az els6 alkalommal egy
"vandorfakanal" keriilt a gy6ztes csapatokhoz és a kovetkez6 honapokban vagy legy6zik az
el6z6 havi kandl gydztesét, vagy a gydztes tovabb viszia kovetkezO hodnapra is a
,,vandorfakanalat”.

Ez motivalta a nagyecsedi telephely ellatottait arra, hogy szervezziink egy "Kihivas Napja"
rendezvényt, ahol egy sportnappal egybekotott fézdversenyt szervezziink melynek keretében
kihivtak a tobbi telephelyen, valamint a székhelyen 1év6 tarsaikat, igy nyilt lehet6ségiink arra,

hogy a viszontlatas reményében talalkozhassanak a klienseink.

A "Jot s JOI" a Szatmari Kistérségben Egyesiilet Fogyatékkal El6k Nappali Intézményében
2022. majus 25.¢n "Kihivas Napja" cimmel keriilt megszervezésre az intézményi f6zésiink egy
egybe kotott sportnappal.

A program Géberjén Jozsef Attila u. 4-6. sz. alatt talalhato telephelyiinkén valosult meg, ahol

a sz€khelyiinkon, valamint a 3 telephelylinkon 1év6 ellatottak vettek részt, kb. 200 fovel.

Ellatottaink 10 csapattal vettek részt az intézményi fozésen:
Géberjéni csapatok:

1. Partizanok

2. Pillangok

3. Tigrisek

4. Vadmacskak

Nagyecsedi csapatok:
1. Remek Elek

2. Szalmon Ella

3. Zsiros B. Odon

Fulposdaroci csapatok:
1. Tulipan

2. Csipet csapat

3. Torpok

10
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Az aldbbi csapatok kerlltek ki gy6ztesként:
Pillango
Remek Elek
Csipet csapat

A csapatok sportverseny soran is 6sszemérhették tudasukat, nagyon szoros lett a pontverseny

allasa, de egyetlen ponttal a Géberjéni csapat kertilt ki gydztesen.

Osszességében egy nagyon szuper nappal lettiink gazdagabbak, ellatottaink, valamint a
szakdolgozok is nagyon jol erezték magukat a rendezvényen, a jarvany okozta hidnyossagokat
a személyes kapcsolatok leépiilését probaltuk ezzel visszaerdsiteni, nagyon nagy sziiksége volt

erre mindenkinek!

A rendezvényre természetesen meghivast kaptak az SZGYF fenntartasaban miikod6 "Viktoria"
Egyesitett Szocialis Intézmény dolgozo6i is, akik nagy orémunkre el tudtak jonni a
rendezvényre, hiszen a Tamogatott Lakhatasban €16 ellatottakat csak igy k6z6sen mindenben és
minden nap egyiittmiikddve tudjuk mind szakmailag, mind emberileg a lehet6 legmagasabb

szinten biztositani ellatottaink részére a gondoskodast.

Egyesuletiink tdbb mint 15 éves maltra tekint vissza. Megalakulasunkkor az volt a célunk, hogy
az orszagban egyedulalloan, civil szervezetként a szocialisan hatranyos helyzetli embereknek
olyan intézményt hozzunk Ilétre, ahol képességeiknek megfeleld foglalkoztatasban
részesiljenek, pszichoszociélis hatranyaik enyhljenek.

Az azéta eltelt évek fejlesztései és jovObeni terveink is arra irdnyulnak, hogy a szociélis
szolgaltatasok és a foglalkoztatds egy olyan egymasra épiilé rendszerré valjon, ami elsdsorban

klienseink 6nerejére épit, eldsegiti reintegracidjukat.

Készitette: Bodzan Eniké Teriileti Szakmatamogatdsi Halézat munkatarsa
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2.szamu konzorciumi partner
Szatmari Egyesitett Szocialis és Egészsegugyi Alapellatasi Intézmény
Szakmai rendezvényeink

1. Esetmegbeszélés
2022.06.16.-an valdésult meg az els6é esetmegbeszélésiink, ahol a Szakmali ajanlas a
csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas altal miikodtetettészlelo- és jelzérendszer
miikodésének és miikodtetésének szabalyairol szol6 dokumentum atbeszélése,
feldolgozasa valosult meg ¢€s a jaras esetmenedzserei, csaladsegitéi hoztak magukkal

eseteket, amit a szakemberek kozosen dolgoztak fel.

2. Online szakmai miihely GYVR rendszer ij moduljai
2022.06.17.-én megvalosult a GYVR-el kapcsolatos szakmai miihely online formaban,
ahol a gyermekjoéléti kozpontok esetmenedzserei kdzosen dolgoztdk fel azokat a
problémakat, amikkel a rendszerhasznalata soran talalkoznak. Nagyon hasznos volt,
mert szinte minden kérdésre tudott valaki valamilyen valaszt megadni, a k&dzos

gondolkodas mindig megoldja ezeket a nehézségeket.

3. Esetmegbeszélés
2022.07.06.-an val6sult meg a masodik esetmegbeszélés a jaras szakemberei altal, ahol
a Protokoll a gyermekvédelmi gondoskodashoz kapcsolddo csalad és gyermekjoléti
szolgéltatasokfolyamatairdl cimii dokumentum feldolgozasa, étbeszélése valosult
meg. Ehhez kapcsoléddan hoztak eseteket a szakemberek, amiket a szakmai team
kdzosen dolgozott fel és segitett az elakadasok megtalalasan. Ezen az alkalmon jelen
volt Téthné Nefiru Aniké fogyatékostigyi tanacsadd, aki a munkajat mutatta be nekiink,
illetve azokat a kapcsolddasi pontokat, amik Osszekothetéek a gyermekvédelmi

feladatellatassal.

Jogyakorlatok, jo programok:

2022.06.24.-én valdsitotta meg a Szatmari Egyesitett Szocialis és Egészségugyi Alapellatasi
Intézmények a Boldog Csaladokért Szocialis és Gyermekvédelmi Egyestlettel kdzos

programjat, aminek a célja a lakossag érzékenyitésé volt a fogyatékkal €16 személyek iranyaba.
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A rendezvény alatt a normal képességii gyerekek és felndttek kozosen szoérakozhattak a

2
N3

fogyatékkal €16 személyekkel.

Tobb sator kertilt felallitasra, ahol k6zdsen rajzoltak, kézmiiveskedtek a feln6ttek és a gyerekek.
Megismerhették a varos fogyatékkal ¢él6k nappali intézményét és betekintést nyerhettek egy-
egy fejlesztd foglalkozéasba €s a kozosen elkészitett munkakat haza is vihették magukkal. A
termékek minden esetben Ujrahasznositott anyagokbol késziiltek, igy a kornyezetvédelem

fontossagara is siker(lt felhivni a figyelmet.

Célja volt még a rendezvénynek, hogy a népi hagyomanyokkal Matészalka kulturalis
orokségével is megismerkedhessenek a résztvevok, igy mélyedve el sziitkebb hazank
torténelmében, szellemi termékeiben. A fogyatékkal ¢él6k és gyermekek kozosen mulattak a
Szatmar Néptanc Egyiittes eldaddsara, valamint a kisebbek nagy éromére ugralovarat is hoztak

magukkal az egyesilet munkatarsai.

A rendezvennyel azt szerettiik volna elérni, hogy a gyerekek és szuleik megismerkedhessenek
a megvaltozott munkaképességii és fogyatékkal ¢é16 személyek minden napjaival és elfogadova
valjanak a massaggal szemben. Valamint az is, hogy ne féljenek toliik, mert 6k is ugyanolyan

emberek, mint mi csak kicsit masképp latjak a vilagot, kicsit masképp élik a minden napjaikat.
Munkacsoportban végzett munka:

Az elmult negyedév soran a gyermekvédelmi alapellatasi munkacsoporton beliil alakult kisebb
teammel attekintettik, kijavitottuk és aktualizaltuk a Szakmai ajanlas a csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatas altal miikodtetettészlel6- és jelzorendszer miikodésének és
miikodtetésének szabalyairél és a Protokoll a gyermekvédelmi gondoskodashoz
kapcsoldédo csalad és gyermekjdléti szolgaltatasokfolyamatairol sz6l6 dokumentumokat.
Ehhez a helyben szervezett esetmegbeszélések nagy segitséget nydljtottak, mert az ott
elhangzottakat fel tudtam hasznalni a munkacsoporton beltili munkak soran. Jelenleg mindkét
dokumentum esetében az utols6d simitasokat végezziik €és majd a végsd jovahagyasok utan

elérhetd lesz a szakemberek szdmara is

Készitette: Felfoldiné Gere Konzorcium szakmai vezetd

Szatmari Egyesitett Szocialis és Egészségugyi Alapellatasi Intézmény
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3.szamu konzorciumi partner

»Egyiitt az Uton ,, K6zhasznu Egyesiilet

Szerencsére a nyari idészak szakmai és szabadidds programok terén is igen gylimolcs6zd
1d6szak egyesiiletiink életében. Az idei évben kiilondsen sok rendezvényt €s programot sikertilt
tartanunk, palyazatok, illetve az egyre boviilé kapcsolati halozatunk segitségével. Az idei évben
nagy hangsulyt fektettiink az egészségmegdrzés és az egészséges ¢letmdd témakorére, valamint
a blin és baleset megelézésre. Ezeken feliil kirdnduldsok, rekredcids programok és nagy
létszamu rendezvényeket is meg tudtunk tartani és részt tudtunk venni ilyeneken.

Ugy vettiik észre, a pandémia okozta bezértsag utan az embereknek hatalmas igénye van a
tarsas kapcsolatok jjaépitésére, valamint az onfeledt szabadido eltdltési lehetoségekre.

A julius hénapban a zéhonyi Gesztus Kdzhasznl Egyesiilet altal megrendezésre keriilt ,,Joga-
napon” vehettiink részt. A tarsintézmény egy tdbor keretein beliil szervezett kiilonbozd
programokat, melyek igen szinesek és szorakoztat6ak voltak.

A nap soran, a Jogafoglalkozasokon felil az egészséges életmod kerilt a kdzéppontba.
Intézménylink gondozottjai nagyon €élvezték minden pillanatat, foleg hogy a nagy résziikk még
soha nem probalhatta ki ezt a hihetetlentl megnyugtatd és pozitiv energidju mozgasformat.
Ebben a honapban az idés nappali ellatas tagjai részt vettek szamos olyan megyei és varosi
rendezvényen, ahol nem csak, mint nézék, hanem mint szinvonalas miisorukat bemutatd
fellépdk is képviselték szervezetiinket. Evrél évre egyre tobb meghivast kapnak, ilyen jellegii
bemutatkozasra, amely szintén emeli mindennapjaik szinvonalat. A Kisvardan megrendezesre
kertil6 varosi Tancgalan is képviseltették magukat.

Augusztus honapban az idds nappali ellatasban részt vevok egy 3 napos kiranduldson vettek
részt. Ennek keretein beliil kirdndulds, flirdézés, barlanglakasok latogatasa volt a 6
programelem. Ezen a kirandulason kivil, tébb egy napos rekreaciés napot sikerilt szamukra
megszervezni.

Egyesiiletiink minden évben Csaladi Napot tart, mely egy kb. 120. f0s rendezvény. Ennek a
napnak egyik f6 programeleme, a Nyugdijas klub tagjainak szinvonalas miisorainak

bemutatasa, melyre egész évben lelkesen késziilnek.
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A hétkdznapok soran is probaljuk szinesiteni a mindennapi életiiket. Egészseégnapok,
kozlekedésbiztonsagi eléadas, biinmegel6zési eléadas, valamint Allatkert latogatas, varosi
programokon val6 részvétel, ezek mind hozzajarulnak ahhoz, hogy hasznosan és jokedviien
tolthessek napjaikat intézményunkben.

Készitette: Maximovits Ibolya ,, Egyiitt az uton” Kézhaszni Egyesiilet Elndke

4.szamu konzorciumi partner
Csaladok Atmeneti Otthona

A 111. negyedévben igyekeztiink az adott szocialis tertlet, az ellatand6 célcsoport problémaira
helyezni a fokuszt, s ennek tlikrében szerveztiik a szakmai mithelymunkakat.
2022.jalius 21-én online térben valosult meg a jelzérendszer mitkddése cimii szakmai napunk.
A mithelymunkén 6 intézményvezetd vett részt.
Megvitatott témaink:

- hogyan valdésul meg az egyiittmiikodés a jelzérendszeri tagokkal

- adatok gylijtése a cimlista tablazat kitoltéséhez

- akrizishelyzet (nem bantalmazas) felmerése
A csaladok atmeneti otthona jelzérendszeri tagként miikodik egyiitt a gyermekvédelmi
rendszerben.
Az egyiittmiikodés modjai:

- Egyiittmi{ikddés a csaladok atmeneti otthonaban dolgozok kozott
Szakemberek kozotti megbeszélések az egyiittmitkodés kiemelkedden fontos feltételet,
melynek mddijai:

e a0l szervezett, jol vezetett esetkonferencia

e majd az azt koveto értekeld, elemzd munkatarsi megbeszélés

e a munkatarsak kozotti folyamatos konzultacio

e acsalddok atmeneti otthondban torténd elemz6 megbeszélések

e Egyiittmiikodés egyéb szakemberekkel

A csalad bekeriilését megel6zen, illetve a helyzetét érinté fontos dontések meghozatalakor

esetkonferencia 6sszehivasara kerul sor, melyen jelen vannak a csalad koruli feladatok
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ellatasaban érintett valamennyi szerepld, szakemberek, akik a segité folyamatban részt
vesznek.
A szakemberek kozott egyfajta informéacioaramlas folyik, tajékoztatjdk egymast a rendkivdli

eseményekrol.

2022.09.14-¢n a jelzérendszer miikddése a gyakorlatban cimmel szerveztiink személyes
jelenlétli szakmai mithelymunkat.
A f6bb elemeink voltak:

- jelzérendszer mitkbdése

- szakmatdmogatasi feladatok

- ajelzdérendszer miikodése a gyakorlatban

- jelzérendszer felelds feladat ellatasa

A szakmai nap fobb meglatasai, melyek sok szakmai munkéat vetitenek eldre:

- kotelezd beiskolas, nehéz a beillesztés, a beilleszkedés

- ahelyi telepulés iskolaja, 6vodaja nem veszi fel a CSAO-s gyereket, a szomszéd
telepiilésre kell dket szallitani

- fontos a jelzdrendszeri protokoll ismerete

- hasznos lenne, ha a protokollban kitérnének a jelzésekre, csaladsegité bevonasa

- nagy a fluktuacio a teruleten

- tobb esetkonferenciara lenne sziikség

- legfeljebb tlizoltas folyik, nincs tényleges prevencio, eszkdztelenség van,

- akliensek bizalmatlanok, megkérdéjelezik a segité szandékot, fontos lenne felmérni
ténylegesen a sziikségleteket (szolgaltatastervezési koncepcid)

- sziukség lenne CSAO tajékoztatora

- tajékoztatd kidolgozasa az atmeneti gondozas orszagos munkacsoport feladatairdl

- halézatosodas, jobb egyiittmiikddés

- szocialis diagndzis helyzete

Készitette: Erdédi Istvanné Csalddok Atmeneti Otthona Intézményvezetd
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5.szamu konzorciumi partner

Géberjén Kozség Onkormanyzata
Géberjén Kozség Onkormanyzata 5. szamd konzorciumi partnerként a falu és tanyagondnoki
szolgéltatas szakmai segitésével vesz részt a projektben.
Az orszagos munkacsoport delegaltjaként a kozos munkat a szakmai kérdések gytjtésével
kezdtiik. A szocialis szolgaltatoktol beérkezd problémakat kérdéskorokre osztottuk, melyekre
kdzosen kerestliink megoldast.
Az els6 online miithelymunka, amelyhez csatlakoztam 2022. aprilisdban valosult meg.
Az online megbeszélés {6 témdja az volt, hogy a bekiildott problémafelvetések szelektalasat
kovetden meghataroztuk, hogy melyek lesznek azok a témakorok, amelyekkel ez év soran
foglalkozni fogunk.
A falu és tanyagondnoki szolgaltatas kapcsan az autéhasznéalat témaja, azon belil a behajtas és
parkolas kérdése kerult megvitatasra. Tobben is timogattak egy szakmai javaslat kidolgozasat
az EMMI felé a betegszallitokhoz hasonl6 kedvezmények biztositasa (behajtasi engedély min.
az egészségugyi intézményekbe, ingyenes parkolas) érintéen, illetve egy 0 Utmutato
elkészitésének lehetoséget.
Az els6 online mithelymunka 2022. aprilis 29-én valosult meg a koordinaldsom alatt, melyre a
cimlistamon szerepld megyei szocialis szolgaltatok kaptam meghivast.
A résztvevOknek egy rovid bemutatkozas utan beszamoltam az orszagos munkacsoport eddigi
tevékenységérol, mely a mi szakteriiletiinket érinti.
Felhivtam a figyelmet a hirlevelek fontossagara, hiszen az altalanos informéaciokon kival
palyazati lehetéségekrdl és jogszabalyi valtozasokrol tajékoztatjuk oket. Kikiildésre keriilt a
Szocialis Agazati Portalra feltoltott tajékoztato a tevékenységi naplo modositasarol.
Az online alkalmat kdvetéen tobb kérdés is érkezett hozzam a szolgaltatok részérdl, melyekre
az orszagos munkacsoport tagokkal k6zosen megfogalmazott visszajelzéssel, illetve az EMMI-
tél kért iranymutatdssal valaszoltunk. A szakmai munka az orszdgos munkacsoport
munkatervének véleményezésével majd elfogadasaval folytatodott. Az idei évre tervezett
legfobb feladat az iddsek bentlakdsos intézményére vonatkozd ajanlas készitése, a
munkacsoportban mindkét szakteriiletet képviseld (bentlakasos, alapszolgéltatds) kollégak
részvételével. Majus hdnapban lefektetésre kerilltek a szakmai ajanlas sarokkdvei, illetve
vazlattervek ismertetésére, megvitatasara és a szerkezeti felépités meghatarozasara is sor kerlt.
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Az els6é személyes taldlkozonak a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet adott
helyszint 2022. 06.02 -an Budapesten. A szakmai ajanlas kidolgozasanak kérdésein tul a falu
¢s tanyagondnoki szolgalat kapcsan a delegalt tagok jelzéssel éltek az id6siigyi munkacsoport
felé, hogy 6néalléan dolgoznanak, hiszen a sajat szaktertletiinkon is vannak dokumentacios és
feladatellatasi problémak, melyekkel foglalkozni kellene.
Vélemenylnk szerint hatékonyabbak lehetnénk, ha kiillon munkacsoportban dolgozhatnank,
amellett, hogy szakmai tuddsunkkal segitjiik a késziiloben 1év6 szakmai ajanlast és keressiik a
kapcsolddasi pontokat.
A személyes talalkozon meghatarozasra keriiltek az id6s bentlakasos intézmények szakmai
ajanlasanak témai és az azokat kidolgozé felel6sok kisebb csoportjai. En a IV. fejezetet képez6
Mentalhigiéné téma kidolgozasaban véllaltam szerepet harom masik szakemberrel egyutt. A
nyari honapok az almunkacsoportok énall6 munkavégzésével teltek.
Ebben az iddszakban valdsitottam meg idei mésodik online miithelymunkamat helyi szinten,
melynek témadja a beérkezd kérdések attekintése és megbeszélése volt, kitérve az ellenérzések
tapasztalataira. Id6kozben a gesztorintézménytdl kapott cimlista bovitésén dolgoztam, igy
hétrdl hétre tobb szolgaltatohoz jutottak el tajékoztatd lizeneteim.
Nagy eldrelépést jelentett, amikor sikeriilt felvennem a kapcsolatot a Szabolcs Megyei
Falugondnokok Egyesuletének elntkével, Bereczki Lajossal. Felajanlottam a segitségemet a
szakmai munka tdmogatasa kapcsan €s kértem a véleményét a tervezett személyes eldadasok
témavalasztasaval kapcsolatban. Mindkettdn allaspontja az volt, hogy nagy sziikség van a
személyes részvétellel megvalosulé szakmai napoknak, hiszen ezen alkalmakor batran
kérdezhetnek el6addinktol, azonnal szakmai véalaszt kapnak problémas kérdéseikre.
Az augusztusi online orszagos munkacsoport témaja az ajanlas beérkezett fejezeteinek kdzos
attekintése és finomitasa volt. Az idéstigyi munkacsoport idei masodik személyes talalkozojara
2022.09.07-¢én kertilt sor a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézetben. Az (ilés kezdetét
kovetden lehetdség nyilt a szakmai ajanlas kapcsdn az almunkacsoportoknak egyeztetni,
részben az elkészilt sajat fejezettel kapcsolatban, reészben pedig a tobbi fejezethez a
vélemények, javaslatok megfogalmazasarol. Ezt kovetden egyesével megbeszéltik a
fejezeteket, javaslatokat megfogalmazva az esetleges modositasokrdl. A fejezetiinket
mentalhigiéné témaban tartalmilag megfelelének talaltuk, a formai pontositasokat az
instrukciok alapjan elvégeztik. A “Teriileti szakmatdmogatasi rendszer létrehozasa,
szakmatamogatasi feladatok ellatdsa- 2021” projekt keretében Géberjén Kozség
18
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Onkormanyzata mint 5. szamud konzorciumi partner 2022. szeptember 22-én tartotta szakmai
napjat a ,,A szakmai munka gyakorlata a falugondnoki szolgaltatasban” cimmel.

A rovid bemutatkozast kovetden Dr. Balint Livia A Szabolcs — Szatmar — Bereg Megyei
Kormanyhivatal Gyamliigyi és Igazsagiigyi Féosztaly szocialis szakiigyintézéje: Hatdsagi
ellenérzések tapasztalatai cimmel tartotta meg eléadast, majd Matolcsi-Papp Zoltan A Slachta
Margit Nemzeti és Szocialpolitikai Intézet Modszertani igazgatosaganak stratégiai munkatarsa:
Egyuttmiikodés az alapszolgaltatidsokkal, helyettesités, a szakmai munka gyakorlata a falu- és
tanyagondnoki szolgaltatasban, A falugondnoki szolgalatok miik6dését befolyasold jogszabalyi
valtozéasok eldadésa zarta a programot.

Mindkét eldadas utan érkeztek kérdések az eldadokhoz, melyek kozos megbeszélése ¢€s
véleményezése egy interaktiv beszélgetest inditott el. Nagy 6romiinkre szolgalt, hogy az online
megbeszélések kapcsan megszokott csekély érdeklddéssel ellentétben 50 {6 részvételével
zajlott az esemény. A kozos munkéban partnerekre leltiink, mely nagyban segiti a kovetkez6

iddszak agazatot érint6 fejlesztési torekvéseit.

Készitette: Simonné Gorbe Réka Konzorciumi szakmai vezeté Géberjén Kozség
Onkormanyzata
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Megvalositott szakmai rendezvényeink

Rendezvény témaja Id6pontja Helyszine Rendezvény
tipusa
Esetmegbeszélés 2022.07.06. | Szatméri Egyesitett szakmai
Meghivott: Tlizes Rita Szocialis es mithelymunka
jelzérendszeri tanacsado €s Egészségligyi személyes
Tothné Nefiru Anikd Alapellatasi jelenléttel
fogyatékossagiigyi tanacsado Intézmények
Matészalka
A falu és tanyagondnoki 2022.07.14. Geéberjén Kozség online szakmai
szolgéltatassal kapcsolatban Onkormanyzata mithelymunka
beérkezo kérdések, problémak
megvalaszolasa
Hogyan valosul meg az 2022.07.21 Remeény Csaladok szakmai
egylittmiikddés a jelzérendszeri Atmeneti Otthona mithelymunka
tagokkal? Vaja személyes
jelenléttel
Protokoll kidolgozasa 2022.09.14. Remeény Csaladok szakmai
Telzdrendszer mitkdése Atmeneti _Otthona muhely@unka
Vaja személyes
jelenléttel
20

A program az Emberi Erdforrdasok Minisztériuma és a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet tamogatasaval valosul meg.




3

EMBER] EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

g
L

NN
XX

e NsZI

Slachta Margit

Nemzeti Szocialpolitikai Intézet

Rendezvény témaja Id6pontja Helyszine Rendezveny
tipusa
A tamogatott lakhatés jelene és | 2022.09.14. Mandragéra
jovoje Rendezvényterem és szakmai
Cstir mithelymunka és
Geberjén online jelenléttel
A szakmai munka gyakorlata a 2022.09.22 Mandragéra szakmai
falugondnoki szolgéltatasban Rendezvényterem és mithelymunka
Csiir személyes
Géberjén jelenléttel
Diohéjban a szocialis 2022.09.29. Mandragora szakmai
tovabbképzésrol Rendezvényterem és mithelymunka
Cstr személyes
Geberjén jelenléttel
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Tervezett szakmai rendezvényeink
Rendezvény téméja Id6pontja Helyszine Rendezvény tipusa
Szociélis ellatérendszer kihivasali 2022.11.h6 Géberjéni szakmai konferencia
2022. Miivelodési Haz
A gyermekvédelmi alap és 2022.10.h6 Szentpéteri szakmai
szakellatas kapcsolddési pontjai ZKS|gmqn_d ety o
ulturalis személyes
Kdzpont és jelenléttel
Szinhaza
Hajléktalan ellatas 2022.10.h6 Szentpéteri szakmai
Zsigmond mithelymunka
Kulturalis személyes
Kdzpont és jelenléttel
Szinhaza
Egyensulyteremtés a hétkdznapi 2022. 10.h6 4400 szakmai
életiinkben, és a harmonikus Nyiregyhaza, mithelymunka
emberi kapcsolatok Kemecsei u. 48- személyes
El6ado: dr. Gerzonné Varga 50 jelenléttel
Marica
Jo gyakorlat- Sénydi Iddsek 2022. 10.ho 4400 szakmai
nappali ellatasa, Id6sek Otthona Nyiregyhaza, mithelymunka
Kemecsei u. 48- személyes
50 jelenléttel
Kormanyhivatal ellenérzési 2022.10.ho Mandragora szakmai
szempontjai fogyatékkal él6k, Rendezvényterem mithelymunka
pszichiétriai betegek nappali és Cslir személyes
ellatdsa, valamint timogato Géberjén jelenléttel
szolgéltatas vonatkozasaban
Szakmatamogatasi feladatok 2022.10.19. Remény
attekintése Csaladok szakmai
Atmeneti Otthona mithelymunka
Vaja online térben
Hajléktalan ellatas 2022.11.h6 Szatmari szakmai
Egyesitett mithelymunka
Szocialis és online térben
Egeszséglgyi
Alapellatasi
Intézmények
Atmeneti Gondozasi Munkacsoport | 2022.11.16 Remény szakmai
feladatairal Csaladok mithelymunka
Atmeneti Otthona személyes
Vaja jelenléttel
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Rendezvény témaja Idépontja Helyszine Rendezveény tipusa
Covid hatésa 2022.11.15. Mandragora szakmai
a szocialis munkara Rendezvényterem mithelymunka
és Cslir személyes
Géberjén jelenléttel
Alapképzés, tovabbképzés 2022.11.24 Mandragéra szakmai
Rendezvényterem mithelymunka
és Cslir személyes
Géberjén jelenléttel
Az elérhetd, illetve elérhetetlen 2022.12.14. Remény szakmai
szolgaltatasokrol ~ Csaladok mithelymunka
Atmeneti Otthona online térben
Vaja
Orszagos Fogyatékosugyi 2022.12.hé ,Jot s Jol” szakmai
munkacsoport éves munkajanak Expeslie: st rismiion
Geéberjén online térben
beszamoloja
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Emlékezteto

Az elmult idészakban az alabbi fontos informacidkat osztottuk meg a megyei szolgaltatast
nyujtokkal.

A Magyar Kozlony 2022. évi 134. szdmaban (2022. augusztus 9.) megjelent a Korméany
295/2022. (V1. 9.) Korm. rendelete egyes fogyasztok altal hasznalt gyogyaszati
segedeszkozok villamosenergia-fogyasztasanak tAmogatasaral.

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szol6 1993. évi Ill. torvény 65/E. § (3)
bekezdése alapjan a szocialpolitikaért felelés minisztérium a hdség miatt kiadta a vords kod
figyelmeztetést, valamint annak meghosszabbitasat az egész orszag teriiletére

az utazasi koltségtérités uj szabalyairdl

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont 15141-3/2022/EUIG szami " Maszkviselés szabalyainak
modositasa" targyll hatarozatat a maszkviselés felfiiggesztéseérol.

- Megjelent ,,A gyermekvédelmi szakellatast nyjté intézményekben, neveldsziildi
halozatokban és a javitointézetekben ellatott gyermekek és fiatal felnéttek bantalmazasi
eseteinek kivizsgalasara és kezelésére vonatkozé intezményi, fenntartéi és &gazati
madszertan” cimill szakmai anyag masodik médositott valtozata.

https://szocialisportal.hu/a-gyermekvedelmi-szakellatast-nyujto-intezmenyekben-

neveloszuloi-halozatokban-es-a-javitointezetekben-ellatott-gyermekek-es-fiatal-

felnottek-bantalmazasi-eseteinek-kivizsgalasara-es-kezelesere-vonatk/

- A Bellgyminisztérium a tadmogatd szolgaltatds és a kozdsségi ellatasok
finanszirozasanak rendjérél sz616 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet 4.8 (2) bekezdese
c) pontja alapjan meghivasos palyazatot hirdet a ,,Felzark6zo telepiilések programban
résztvevo telepiiléseken az EFOP-1.4.3.-16 palyazat keretében fejlesztett Biztos Kezdet

Gyerekhazak 2022. évre torténd koltségvetési tamogatasra”
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https://szocialisportal.hu/palyazati-felhivas-felzarkozo-telepulesek-programban-

resztvevo-telepuleseken-az-efop-1-4-3-16-palyazat-kereteben-fejlesztett-biztos-

kezdet-gyerekhazak-2022-evre-torteno-koltsegvetesi-tamogatasr/

- tajékoztatas a https://jambacareers.hu/- rol, a JAMBA egy kockéazatmentes, biztonsagos

¢és fenntarthato online feltilet, ami 6sszekoti a munkaadokat a kiemelked6en motivalt és
képzett, kiilonleges képességii allaskeresokkel

- tajékoztatss a SZAP-on kozzétett Utmutatdé a konfliktuskezelési eljarasok
lehetdségeiben csaladsegitéknek, esetmenedzsereknek, Fokuszban a mediacid, mint

alternativ.  konfliktuskezelési eljaras cimii  https://szocialisportal.hu/utmutato-a-

konfliktuskezelesi-eljarasok-lehetosegeiben-csaladseqitoknek-esetmenedzsereknek-

fokuszban-a-mediacio-mint-alternativ-konfliktuskezelesi-eljaras/

tajékoztatds az EFOP-1.9.4 projekt keretében megjelent az Id6sellatas Orszagos Halozat
hirlevelének 2022. évi Il. sz&marol

https://szocialisportal.hu/megjelent-az-idosellatas-orszagos-halozat-halozati- hirlevelenek-

2022-evi-ii-szama/

Debreceni Egyetem BTK Szocioldgia és Szocialpolitikai Tanszékén idén megalakult a
Munkaattittidok Kutatécsoport, melynek egyik fontos célja a szocialis szakma allapotfelmérése,
a terilleten dolgozok attitidvizsgalata, a szocidlis teriileten dolgozok ¢és a kliensek
kapcsolatanak vizsgalata kiilonb6z6é szempontok alapjan, a kutatocsoport elsé nagy kérddives
adatfelvetele a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézményekben és a gyermekjoléti,
valamint gyermekvédelmi rendszerben dolgozé diplomas szakemberekrél szOl. Kérésikre,

ezen kérddivet tovabbitottuk konzorciumi partnereink megyei cimlistdjan 1évo szolgaltatoknak.
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Szakmai allasfoglalasok, ajanlasok
A 11. negyedévi Hirlevellinkben tettiik eldszor kozzé az intézményektdl beérkez6é szakmai
kérdéseket, problémafelvetéseket s a rajuk érkezé illetékes szervek, hatosagok valaszat,
ajanlasat. A pozitiv visszajelzések alapjan ezt a hagyomanyt folytatni szeretnénk a
kozeljovoben is.

1.Intézménytol érkezett kérdés:

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2.szamu melléklete értelmében a tamogatd szolgaltatas
szakmai létszamnormai kozott szerepel a segitd, gondozo és terapids munkatars munkakorok,
melyb6l a 3.szamt melléklet -, mely a képesitési minimumokat tartalmazza - nem tér ki a segitd
munkakor képesitési eldirasaira.

A Szmr. 119. § (5) c) és f) pontja értelmeében 2018.01.01-jét61 a gépkocsivezetét apolo,
gondozd, a személyi segitét segité munkakorbe kell sorolni. A gépkocsivezeté korabban
képesités nelkul betoltétt munkakor volt, mig a 2018-as valtozasok és megfeleltetés értelmében
a gépkocsivezetdnek is apold, gondoz6é munkakodrnek megfeleld képesitéssel kell rendelkeznie.
Ugyanakkor a megfeleltetés alapjan a személyi segitot segitd munkakorbe, melynek azonban
nincs képesitési eldirasa.

Fentiek alapjan nem tisztazott, segité munkakdrben milyen képesitési eldirasokkal lehet
foglalkoztatni?!

Ugyanakkor tapasztalat, hogy egyik ellenérzés gépkocsivezetd - gondozd, személyi segitd -
segité megfeleltetést kéri, mig masik ellendrzés alkalmaval éppen forditva, gépkocsivezetd -
segitd, személyi segité - gondozd megfeleltetést. A képesitési elGirasok hianya okan azt
gondolnank, hogy a segitd munkakor kiilonosebb végzettség nélkiil betdlthetd, igy a
gépkocsivezetd lenne oda sorolandd, mig a személyi segit6 az apold, gondozé munkakdrbe, &m
a119. 8 nem ezt irja.

Mi a helyes eljaras a megfeleltetés soran?

A fenti kérdéshez kapcsolddoan, mivel a timogato szolgaltatashoz tartozé munkakorok kozott
az apold munkakdr nem szerepel, személyi segitést altalanos apolo és asszisztens végzettséggel
lehet-e végezni? Amennyiben nem, mert csak a gondozoi munkakdrnek megfeleld képesités az
elfogadott, mi ennek az oka, hiszen hasonlé tevékenységet, csak mas ellatotti kort ellato hazi
segitségnyujtasban apold és gondoz6 munkakdr is lehetséges, igy apold vegzettség is

megfeleld?
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Beliigyminisztérium Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasok Foosztalyanak valasza

A munkakorvaltozasokkal kapcsolatos korabbi egyeztetések lefolytatdsa soran a szakmai
terulet visszajelzései azt mutattdk, hogy a gépkocsivezetéi munkakdrben foglalkoztatott
személy feladatai nem csak gépkocsi vezetésére korlatozodik le, hanem a gyakorlat
megkivanja, hogy munkakdrében szakmai feladatokat is ellasson, ezért a 2018. évtdél a
minimum létszamormabol elhagyasra kerilt a gépkocsivezetéi munkakor.

A rendelkezés célja az volt, hogy a humaneréforras-gazdalkodast eldsegitse, igy a
gépjarmtivezetd ellathat gondozési vagy segité feladatokat is, az intézmények szabadon
hatarozhatjak meg, hogy mely munkakérbe soroljak.

2.Intézménytol érkezett kérdés:

"Megjelent a nyugdijas személyek veszélyhelyzeti szabalyair6l szol6 268/2022. (V11.29.)
Korm.rendelet, mely szerint kdzalkalmazotti jogviszonyban lehet foglalkoztatni nyugdijasokat.
Azonban szamomra nem egyértelmii a jogszabaly, igy megkOszonném, ha valami kdzponti

eljarast vagy értelmezést kaphatnank.

A nem egyértelmiiséget az adja, hogy az 1. § (1) bekezdés alapjan nem kell szineteltetni az
ellatast egyik tipustu nyugellatasnal sem, azonban a (3) bekezdés mar csak az Oregségi
nyugdijkorhatart betdltottekre hivatkozik, amikor azt irja, nem kell engedélyt kérni.

Ez alapjan olyan, mintha korbetdltéttet barmikor foglalkoztathatnank, de pl. 40 éves szolgalati
id6ével nyugdijba vonult n6t, aki még csak 55 éves csak akkor, ha engedélyt kériink a
Kormanytdl...de hova és hogyan kell kérni engedélyt? Vagy ez a hozzajarulas a 269/2022.
(VI11.29.) Korm.rendelet?

Beliigyminisztérium Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasok Foosztalyanak valasza

A foglalkoztatds Kormany altali engedélyezését el6ird kormany hatarozat csak az Oregségi
nyugdijkorhatart betoltottekre vonatkozik. Vagyis a nék 40-nel nyugdijba ment személyek
foglalkoztatasahoz eddig sem kellett Kormany engedély, szabadon lehetett ket foglalkoztatni.
Ezért az altalad hivatkozott (3) bekezdés csak az dregségi nyugdijra jogosultakra vonatkozo6an
mondja ki, hogy az engedélyezés eltdrlésre kertil. Tehat jelen allapot szerint a szocialis teriileten
kozalkalmazotti jogviszonyban barkit lehet engedély nélkil a nyugdijanak folydsitasa mellett
tovabb foglalkoztatni.
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3.Intézménytol érkezett kérdés:

"Ovodai-és iskolai segités esetében meriiltek fel az alabbi kérdéseink most a nyari sziinethez
kapcsolodoan:

1.) ha a segit6 elmegy taboroztatisban segiteni az iskolanak pl: a Balatonra, akkor O tobbet fog
dolgozni 40 6ratol (mint a szerz6dése szerint van alkalmazva intézményiinkben), ezt a tébblet
id6t koteles az intézménylink kiadni szamara vagy kifizetni, hisz nem intézményiink altal
szervezett programon vesz részt, hanem az iskola tdboraban?

2.) ha a segitdt baleset éri a tdboroztatas alatt az minek mindsiil, munkahelyi balesetnek? De ez

nem a mi intézményiink programja, akkor hogyan lesz tappenzen a kolléga? "

Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet Szocialis és Gyermekjoléti lroda valasza:

Ezek teljes mértékben munkajogi kérdések, amiket helyben a két intézmény kozotti

megallapodas, a munkakari leiras, stb. hataroz meg.

4.Intézménytdl érkezett kérdés:

"Most készitem a telepiilésen a hatranyos/ halmozottan hatranyos helyzet megallapitasdhoz a
kdrnyezettanulmanyokat az alabbi segédlet alapjan:

Segédlet a lakas komfortfokozatanak megallapitasahoz

Az 1993. évi LXXVIII. torvény 91/A. 8-aban szereplé meghatarozas alapjan:

1. Komfortos az a lakas, amely legalabb: 12 négyzetmétert meghaladd alapteriiletti
lakészobaval, fézohelyiséggel (ennek hidnyaban tovabbi, legalabb 4 négyzetméter alapteriileti,
a fozést lehetdvé tevo, onallod szellozési lakotérrel, térboviilettel), fiirdohelyiséggel és WC-vel
valamint kozmiivesitettséggel; melegviz-ellatassal; és egyedi fiitési moddal (kiilondsen szilard-
vagy olajtiizelésii kalyhafiitéssel, elektromos hétarolo kalyhaval, gazfiitéssel) rendelkezik.

2. Féelkomfortos az a lakas, amely a komfortos lakas kovetelmenyeinek nem felel meg de

legalabb: 12 négyzetmétert meghalad6 alapteriiletli lakoszobaval és f6z6helyiséggel

(ennek hidnyaban tovabbi, legalabb 4 négyzetméter alaptertiletii, a f6zést lehetdvé tevo, 6nallo
szellézésti  lakotérrel,  térboviilettel), tovabba  fiirdohelyiséggel vagy  WC-vel,

kozmiivesitettséggel (legalabb villany- és vizellatassal); és egyedi fiitési moddal rendelkezik.
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Fontos kiemelni, hogy szemben a komfortos lakéssal itt nem taldlhat6 meg a WC- és

2
N3

fiird6helyiség egyiittesen, valamint nincs melegviz-ellatasi rendszer!

3. Komfort nélkuli az a lakas, amely a felkomfortos lakas kdvetelményeinek nem felel meg, de
legalabb: 12 négyzetmétert meghaladd alapteriiletii lakoszobéval és f6zohelyiséggel (ennek
hianyaban tovabbi, legalabb 4 négyzetméter alapteriiletli, a fozést lehetdvé tevo, onallo
szellézésh lakotérrel, térboviilettel), WC hasznalataval és egyedi flitési moddal rendelkezik,
valamint a vizvétel lehetsége biztositott. Fontos kiemelni, hogy szemben a félkomfortos
lakassal, a fiird6- és WC-helyiség nem a lakas tartozéka, de az illemhely hasznalata megoldott,
vezetékes vizellatas nincs, csupan a vizvételi lehetdség biztositott!

4. Szilkseglakéds az olyan helyiség (helyiségcsoport), amelynek (amelyben legalabb egy
helyiségnek) a) alapteriilete 6 négyzetmétert meghaladja; b) kiilsé hatarolo fala legalabb 12
centiméter vastag téglafal vagy mas anyagbol épiilt ezzel egyenértékii fal; c) ablaka vagy
iivegezett ajtaja van; tovabba d) flithetd; és e) WC haszndlata, valamint a vizvétel lehetdsége
biztositott.

A kérdéseim a komfortfokozat megallapitasanal a kovetkezok:

1, Abban az esetben, ha a lakads a komfortos lakas kovetelményeinek felelne meg: talalhato
fiird6 és WC is, de nincs melegviz-ellatds a villanybojler meghibasodasa (ugyanakkor a
villanybojler a fiirddben megtalalhatd) miatt az a lakas melyik komfortfokozatba sorolhat6? (A
komfortosnak kovetelménye lenne a melegviz — ellatas, ugyanakkor a félkomfortos lakas
kritériuma a térvény szerint, hogy a WC — és flird6helyiség egyiittesen nem talalhatéak meg,
illetve nincs melegviz-ellatasi rendszer)?

2, Amennyiben a flirdészoba és WC megtalalhaté a hazban, de pl. cs6torés miatt nem
hasznalhato, de melegviz — ellatas van, azt a komfortfokozat megallapitasanal milyen modon
kell figyelembe venni, melyik komfortfokozatba sorolhaté be?"

A Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet Gyermekjoléti Irodajanak valasza

A lakas komfortfokozata altalanos besorolas az, ha atmenetileg, csétorés, vagy meghibasodas

van, ezt nem befolyasolja.
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4.Intézménytol érkezett kérdés:

A szakmai létszamok tekintetében felmeriilt az a kérdés az intézményiinkben, hogy az 1/2000.
SzCsM rendelet 2. melléklete a segitok/gondozok 1étszaméat gy hatdrozza meg, hogy "24 6ras
folyamatos nyitvatartashoz igazitva". Ez igazabol hogyan értelmezheté? A szalld nyitvatartasa
24 6ras, a folyamatos jelenlétet portaszolgalat biztositja. A portasok viszont nem rendelkeznek
szakiranyu végzettséggel, tehat ok kisegitd, technikai allomanyként értelmezhetdek a rendelet
szempontjabol. Egy f6 gondoz6 végzettséggel rendelkez6 munkatarsunk van, napi nyolcoras

munkaviszony keretében foglalkoztatva. Megfelel-e ez a jogszabalyban eldirtaknak? ,,

A Szabolcs — Szatmar — Bereg Megyei Modszertani Hal6zat 2.szamu konzorciumi partner

keretében Kérizs Olivér Hajléktalan Teriileti Munkacsoport vezetoé valasza:

Mivel a rendelet a gondozo6/segitd esetében nem tesz kiilonbséget, és szocidlis segitéként is
lehet foglalkoztatni 8 altalanos iskolai osztallyal rendelkez6t, igy ez alapjan at lehet Oket
szakmai létszdmba tenni, a Iényeg, hogy a folyamatos ellatés lehetdsége biztositott legyen, tehat
ha nem technikai munkatarsként, hanem szocialis segitoként soroljak be dket (3. melléklet

képesitési eléirasok) akkor megfelel.

5.Intézménytol érkezett kérdés:

" Az lenne a kérdés, hogy dvodai és iskolai segité munkakdr esetén a jogszabalyban az évodai
és iskolai szocidlis segitd szakirdnya tovabbképzés nem szerepel elfogadhatd végzettségként,
de az szorosan kapcsolddik a munkakorhoz. Kérdés, hogy igy elfogadhato-e, szakképzettnek
mindsiil e, aki ilyen végzettséggel rendelkezik? Megneztem és tényleg nincsen benne a

végzettsége kozott."

Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet valasza:

Példaul, ha valakinek pedagOgus végzettsége van kiegészitve az Ovodai és iskolai segité
szakiranyu tovabbképzéssel az nem felel meg a jogszabalyban meghatarozottaknak csak akkor,
ha még kiegészitésként elvégzi az ifjusagvédelmi tanacsadd képzést. Tehat minden esetben az
alapvégzettségbdl kell kiindulni és ez csak egy raépiild lehetdség, ami mentesit a kotelezd

Ovodai és iskolai szocidlis segit6 képzés elvégzése alol, de nem szamit végzettségnek.
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A tovabbi sikeres szakmai egylittmiikddés, valamint a kitlizott céljaink megvaldsulasa

reményében, kérlink Benneteket, csatlakozzatok hozzank.

Kérdéseiteket, véleményeiteket, hozzaszolasaitokat a kovetkez6 e-mail cimekre varjuk:

ago.qgyortelek@agogyortelek.hu

zeke.adel@agoqgyortelek.hu

Forduljatok hozzank bizalommal!

Eredményes egylittmiikédésben bizva:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szakmatamogatasi Rendszer
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